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Doctor
FELIX MARINO JAIMES CABALLERO
Secretaría General
Concejo de Bucaramanga
Ciudad

REF: RESPUESTA CUESTIONARIO PROPOSICIÓN No. 003 DE JUNIO 6 DE 2014

Cordial saludo.

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga, IMEBU, desde
el marco de su misión institucional desarrolla acciones que fortalecen el propósito del
Gobierno Municipal.

El IMEBU, tiene como objeto, impulsar la política municipal para el fomento del empleo y

empresa de la ciudad, gestión de la actividad municipal en los ámbitos de la formación

para el empleo, apoyo a estrategias de orientación e inserción laboral, la promoción

económica y empresarial y la investigación socioeconómica, buscando con ello la

disminución del desempleo.

Me permito adjuntar a la presente comunicación las respuestas a las preguntas

establecidas.

Cordialmente,

GINA TATIANA GÓMEZ HERRERA
Directora General

PROYECTÓ: ELIZABETH HERNÁNDEZ B. - PLANEACIÓN - CPS
REVISÓ: CLAUDIA JIMENA FONSECA B. – SUBDIRECTORA TÉCNICA
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CUESTIONARIO: PROBLEMÁTIA SOCIAL QUE SE VIENE PRESENTANDO

RESPECTO A LA IMPOSIBILIDAD DE EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS DEL

CENTRO INTEGRAL DE LA MUJER

1. ¿Cuál ha sido la inversión durante este año y cuál es la pendiente por
ejecutar?

Presupuesto ejecutado por contratos Sector Rural, programa UPES y programa
EGE.

RECURSOS INVERTIDOS SECTOR RURAL:

 Contratos de prestación de servicios: Sesenta y tres millones de pesos
($63.000.000)

 Capacitaciones: Cuarenta millones de pesos ($40.000.000)

RECURSOS POR EJECUTAR, SECTOR RURAL, A 31 DE DICIEMBRE DE 2014:

 Ciento setenta y siete millones de pesos ($177.000.000)

2. Por favor dé un balance de las actividades realizadas y pendientes por
realizar este año en su secretaría.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

INFORME DE ATENCION Y CAPACITACION EN EL SECTOR RURAL DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

A Junio 30 de 2014 se atendieron 24 empresas del sector rural, de ellas ocho (8)
corresponden al corregimiento 1, doce (12) al corregimiento 2 y cuatro (4) al
corregimiento 3.
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Charlas en las cuales se dan a conocer los programas de apoyo que brinda el
instituto, se responden inquietudes y se toma como base de partida para los
posteriores procesos de capacitación y seguimiento.

CORREGIMIENTO CANTIDAD DE
ASISTENTES

1 180
2 100
3 38

De acuerdo a las necesidades reportadas por los asistentes a las charlas, se han
dictado capacitaciones en el corregimiento 1 sobre:

 Preparación de suelos, fertilizantes y abonos orgánicos
 Elaboración de bloques nutricionales.
 Preparación de ensilajes.

De las cuales se han visto beneficiadas 175 habitantes del mismo corregimiento.

En cuanto a los créditos otorgados por medio del convenio del instituto con los
operadores de FUNDESAN y CORFAS encontramos la siguiente distribución:

FUNDESAN

CORREGIMIENTO 1 2 3
No. DE
CREDITOS 6 0 4

CORFAS

CORREGIMIENTO 1 2 3

No. DE CREDITOS 26 13 15
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CAPACITACIONES

Se realizó capacitación dirigida cincuenta (50) personas del corregimiento uno (1)
en: ELABORACION DE HUERTAS CASERAS
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ACTIVIDADES POR REALIZAR A 31 DE DICIEMBRE DE 2014:

 El personal idóneo contratado por el IMEBU, tiene pendiente visitas a cinco

(5) veredas para continuar con las capacitaciones en los diferentes temas

del sector agropecuario.

 FERIA COMUNERA Y CORREGIMIENTOS


